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Unterweisungen effizienter
gestalten mit der Online- Plattform
fur webba5|ertes E- ‘Learnlng

Der Unterweisungs-Manager ist ein Produkt vo

UV. digital

www.unterweisungs-manager.de



ehs.UNTERWEISUNGS-MANAGER

Webbasiert unterweisen:
effizient, flexibel, zertifiziert.

Der Unterweisungs-Manager ist die Online-Plattform, mit der Sie webbasiert
zertifizierte E-Learnings und die Unterweisungspflicht effizienter gestalten - fiir einzelne
Beschaftigte, ganze Abteilungen und Standorte.

Ein System fir alle Eigene Schulungen Prasenzschulungen

Unterweisungen einbinden organisieren

Aus Uber 100 Unterweisungsthemen Eigene Schulungen erstellen und Inhalte bei Bedarf auch im Rahmen

passende Inhalte auswahlen, verwalten verwalten, indivduelle Testfragen von Gruppenunterweisungen

und dokumentieren. erstellen, Verstandnis der Beschaftigten face to face durchfiihren, organisieren
Uberpriifen. und abbilden.

Ausgezeichnete Losung!

DGUV Test-Zertifikat s, Comenius EduMedia-Siegel In Kooperation

far Blended % der Gesellschaft fur mit der TUV NORD
Learning-Programm Padagogik und Information Bildung gGmbH
im Arbeitsschutz ) TUVNORD
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Besser unterweisen
mit System.

Die flexible webbasierte Losung
fir alle Unterweisungen:

Einfach, zertifiziert und
leistungsstark mit optimaler
Flexibilitat und voller Abdeckung
flr das gesamte Unternehmen.
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+ Content-Manager + Event-Manager

-> eigene Online-Schulungen anlegen - Termine flir Unterweisungen erstellen

- eigene Dokumente uploaden (inkl. Metadaten)

- Einladung per E-Mail oder Ausdruck

= Testfragen-Editor mit Pooling zur
N 9 an Kreis der Teilnehmenden

Erfallungsquote
- Download aller Dokumente fiir

= Ausdruck von Zertifikaten
usdrucicyv " Teilnehmende - auch als Dokumenta-

- Schulungsversionen revisionssicher tionsnachweis
vorhalten . . .
- Ubersicht der Teilnehmenden zum
- rechtssicher dokumentieren Gegenzeichnen fur eine lickenlose
Liste

www.unterweisungs-manager.de

Oig soueld-0

+ Analyzer

-> Reports erstellen

- Abteilungs- und Standortfilter
- Statusfilter

- Druck-Templates

-> viele weitere optionale Funktionen
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Uber 100 zertifizierte
Unterweisungsthemen

Mit tber 100 verschiedenen Unterweisungsthemen deckt der
Unterweisungs-Manager die komplette Bandbreite des Arbeitsschutzes
flr unterschiedliche Branchen ab - von Basisschulungen bis

hin zu Spezialthemen fiir GroRunternehmen und die Industrie.

Die von Experten entwickelten Arbeitsschutz-Module entsprechen alle § 12 des Arbeitsschutzgesetzes
und der Unfallverhiitungsvorschrift ,Grundsatze der Pravention® - zum Beispiel diese Unterweisungsthemen:

Grundregeln fiir Sicherheit und Ge- Brandschutz
sundheit bei der Arbeit

Erste Hilfe Gefahrstoffe

Gesunder Ruicken

BN

Hautschutz Ladungssicherung

Personliche Schutzausriustung (PSA)
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Allgemeines Gleichbehandlungs- Allgemeines Gleichbehandlungs- Gabelstapler
gesetz (AGQG) fiir Mitarbeiter gesetz (AGG) fiir Fihrungskrafte

s —_—

T

Datenschutzgrundverordnung Heben und Tragen von Lasten Leitern, Tritte und st e

www.unterweisungs-manager.de
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Alle Unterweisungsthemen im Uberblick

A

- Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
fur Beschaftigte DE/ EN

- Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
far Fihrungskrafte DE/ EN

- Alkohol

- Anschlagen von lasten

= Arbeiten im kontaminierten Bereich

- Arbeiten in Behdltern, Silos und engen
Rdaumen - Teil 1

=> Arbeiten in Behaltern, Silos und
engen Raumen - Teil 2

= Arbeiten mit Absturzgefahren

- Arbeiten mit schriftlichen
Arbeitsgenehmigungen

= Arbeitsbiihne fiir Gabelstapler

- Arbeitsstdttenverordnung

= Augen- und Gesichtsschutz

= Auszubildende in lhrem Betrieb

B

- Bildschirmarbeit DE/ EN/ Barrierefrei
-> Biologische Sicherheit

=> Brandschutz DE/ EN

- Brandschutzhelfer

= Brennbare Fllussigkeiten

C

- Compliance DE/ EN
=> Corona-Schutz im Betrieb DE/EN

D

- Datenschutz

- Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) DE/ EN/ FR/ ES/ IT/ CZ

= Druckbehdlter

E

- Elektrische Gerdte und Anlagen
- Erste Hilfe DE/ EN

- Explosionsschutz

F

- Feuerloscher
- Flussigkeitsstrahler
= Fremdfirmeneinsatz

G

- Gabelstapler DE/ EN

= Gefahren des elektrischen Stroms
= Gefahrstoffe

- Gefahrenwahrnehmung

www.unterweisungs-manager.de

- Global Harmonized System (GHS)
= Grundregeln fir Sicherheit und

Gesundheit bei der Arbeit DE/ EN
- Gesunder Ricken

H

- Hautschutz

- Heben und Tragen von Lasten

= Hubarbeitsbiihnen

- Hygiene

- Hygienemalnahmen im Pandemiefall
- Hygiene im Betrieb DE/ EN

- Hygiene in Kiiche und Pflege DE/ EN

- Informationssicherheit in Firmen (IT)
DE/ EN

K

- Kennzeichnung von gefahrlichen
Gitern im StraRenverkehr

- Klein- und Fahrgeriiste

- Korruptionsbekdmpfung

L

- Ladungssicherung DE/ EN
- Leitern, Tritte und Kleingeriste
= Ldarmschutz DE/ EN

M

= Mitgdnger-Flurférderzeuge

0)

= Ortsveranderliche elektrische
Betriebsmittel

P

= Persdnliche Schutzausriistung

= Persdnliche Schutzausriistung gegen
Absturz

- Psychische Belastungen besser mana-
gen DE/ EN

R

- REACH

S

- Schlauchleitungen

= Schnittverletzungen (Glas)

- Schnittverletzungen (Metall)

- SchweiRen und Schneiden

= Schweilposten Brandwache

=> Sicher arbeiten im Biiro DE/ EN

- Sicher fahren mit dem Dienstwagen
DE/ EN

- Sicher lagern und stapeln

- Sicherer Umgang mit Handwerk-
zeugen

- Sicherer Umgang mit Hebezeugen

- Sicherer Umgang mit Stickstoff

-> Sicheres Arbeiten im Labor - Teil 1 -
Grundlagen

-> Sicheres Arbeiten im Labor - Teil 2 -
SchutzmalRnahmen

-> Sicheres Arbeiten im Labor - Teil 3 -
Apparate/ Gefahren

-> Sicheres Arbeiten im AuRendienst

->» Sicheres Betreiben von Kraftfahr-
zeugen

->» Sicheres Betreiben von Pressen

->» Sicheres Gehen

-> Sicherheit beim Umgang mit Kranen

->» Sicherheit durch die Gefahrdungs-
beurteilung

=> Sicherheit im StraRenverkehr

-> Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
kennzeichnung

=> Sicherheitsbeauftragte

->» Statische Elektrizitdt (Grundlagen) -
Teil 1

- Statische Elektrizitat (SicherheitsmaR-
nahmen im Betrieb) - Teil 2

- Staubexplosionsschutz

- Stressmanagement

T

= Telearbeit/ Mobiles Arbeiten DE/ EN

- Toolbox Gesundes Arbeiten -
Bewegung

- Toolbox Gesundes Arbeiten - Relax

- Toolbox Gesundes Arbeiten - Beweg
dich!

U

= UV-Schutz

\

= Verantwortung im Arbeitsschutz
= Verkehrssicherheit auf dem
Arbeitsweg

W

- Wiederkehrende Priifungen nach
DGUV Vorschrift 3

- Wirksamer Schutz gegen Staub



Unterweisungs-Manager

Barrierefreie Unterweisungen

Pravention in der Arbeitssicherheit und im Gesundheitsschutz
hilft allen - deswegen sollte sie auch fir alle frei zuganglich sein!

Barrierefreie Unterweisungen flir Menschen mit eingeschrankten

Seh-, HOr- oder kognitiven Fahigkeiten

-

=> Abbau technischer Hiirden

Die barrierefreien Unterweisungen werden fehlerfrei und
maoglichst nutzerfreundlich von den Screenreadern JAWS
und NVDA, also vorinstallierten Anwendungen, erfasst.

=> Abbau inhaltlicher Hiirden

Wir setzen in allen Unterweisungen interaktive Tools barrie-
refrei um und bauen Animationen benutzergesteuert nach.
AuRerdem bauen wir durch eine besonders einfach gehalte-
ne, niederschwellige Sprache Verstandnisbarrieren ab.

Barrierefreie Unterweisungsthemen

Das Portfolio wird stetig erweitert.
v/ Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

v/ Grundregeln fiir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit

v Bildschirmarbeit
v Gesunder Rucken

v/ Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
far Mitarbeiter

v/ Brandschutz

v Sicher arbeiten im Buro

v Gefahrstoffe

v/ Psychische Belastungen

v/ Informationssicherheit in Firmen (IT)

v Erste Hilfe

Deshalb braucht ihr Unternehmen barrierefreie Unterweisungen

= Fir offentliche Stellen

v/ bereits gesetzlich geregelte Pflicht

v/ nach EU-Richtlinie 2016/2102
v/ Bundesgleichstellungsgesetz (BGG)

v/ digitale Anwendungen 6ffentlicher Stellen

- Fir privatwirtschaftliche Unternehmen
v/ bisher besteht keine gesetzliche Pflicht

v/ Barrierfreiheit ermdglicht Teilhabe aller Menschen
an Informationen, Prozessen und Chancen

v/ Engagement fiir Barrierefreiheit kann bereits
heute Bewerbungs- oder Kiindigungsgrund sein

www.unterweisungs-manager.de
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Die Funktionen

s

Unterweisungen schnell und
einfach zuweisen

Der Unterweisungs-Manager weist
jedem Beschaftigten nach lhren Vorgaben
gezielt die Unterweisungen zu, die er/
sie durchfiihren soll. AuRerdem kénnen
Sie Folgeunterweisungen in flexiblen
Intervallen festlegen, welche vollauto-
matisiert durch das System angestoRen
werden.

ml

Eigene Unterweisungen im PPT-
oder PDF-Format einbinden

Mit der Systemkomponente Content-
Manager kénnen Sie schnell und
einfach selbsterstellte Unterweisungen
verwalten. Bereiten Sie die gewiinschten
Inhalte in einer PowerPoint-Prasenta-
tion oder als PDF vor, laden Sie diese
im System hoch und generieren Sie auf
Knopfdruck lhre eigene Unterweisung.
Ein Testfragen-Editor unterstitzt Sie
bei der Erstellung von Verstiandnisfragen
an die Unterweisenden.

-

Vortragsunterweisungen
planen und Beschaftigte
gezielt einladen

Mit der Systemkomponente Event-
Manager wird lhnen ein komplettes
Veranstaltungsmanagement-Tool an
die Seite gestellt, mit welchem Sie lhre
Prasenz-Unterweisungen (face to face)
ankindigen, verwalten und Beschaftigte
einladen konnen. Die Beschéftigten wer-
den automatisch durch den optionalen
E-Mail-Service mit einer personalisierten
E-Mail daruber informiert, dass sie fur
Unterweisungen eingeteilt sind und
gegebenenfalls nach einer Frist an die
Durchfiihrung erinnert.

www.unterweisungs- ger.de

Personalisierte E-Mails fiir eine
schnelle Organisation

Die Beschaftigten werden automatisch
durch den optionalen E-Mail-Service mit
einer personalisierten E-Mail dartiber
informiert, dass sie fiir Unterweisungen
eingeteilt sind und gegebenenfalls nach
einer Frist an die Durchfiihrung erinnert.

-

Abteilungs- und unternehmens-
weite Auswertung auf Knopfdruck

In der Online-Auswertung konnen

Sie jederzeit verfolgen, wann welcher Be-
schaftigte welche Unterweisung
absolviert hat, wessen Unterweisungen
noch ausstehen und wann die nachste
Unterweisung geplant ist.

W

—)

Dokumenten-Management-
System (DMS)

Mit dem Dokumenten-Management-
System konnen Sie lhren Beschéftigten
wichtige Dokumente dauerhaft zur Nut-
zung zur Verfligung stellen. Aufgrund
des hinterlegten Rechtemanagements
konnen Sie selbst entscheiden, welcher
Organisationseinheit (Standort, Abtei-
lung) welche Dokumente zur Verfiigung
gestellt werden.

&

Zeit- und ortsunabhdngige
Durchfiihrung der Unterweisung

Die Beschaftigten melden sich mit
einem personlichen Zugang im System an
und fiihren die Unterweisungen unab-
hangig von Zeit und Ort auf der Online-
Plattform durch, egal ob es sich dabei
um eine Unterweisung von Fachverlagen
oder eine selbsterstellte Unterweisung
mit Hilfe des Content-

Managers handelt.

=

Mitarbeiterbezogene
Unterweisungshistorie

Im Archiv haben Sie Zugriff auf die
komplette Langzeitdokumentation

der Unterweisungen je Beschaftigtem
und kénnen Unterweisungs-Zertifikate,
Reports und Listen von Teilnehmenden
von vergangenen Unterweisungen
abrufen und zur weiteren Verwendung
ausdrucken.

(2
WS

Schnittstellen-Anbindung an
HR-Systeme

Gerne binden wir den Unterweisungs-
Manager an lhre HR-Datenbank (bspw.
SAP, Loga, Sage, etc.) an. Profitieren Sie
von stets aktuellen Stammdaten und
vermeiden Sie somit Datenllicken. Sie
sparen zudem wertvolle Zeit bei der
dauerhaften Datenpflege, welche Ihnen
fir andere Tatigkeiten zur

Verfligung steht.
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Implementierung

Der Unterweisungs-Manager wird Ihnen als eine Software as a Service zur Verfligung
gestellt. Das bedeutet fiir Sie: Die Unterweisungs-Plattform wird von uns nach lhren
Bedlrfnissen konfiguriert. Bereits 2 Tage nach Auftragseingang kdénnen Sie das System
nutzen - inkl. Support durch unsere Spezialisten beim Import von z. B. der Daten der

Mitarbeitenden.

1

Unterweisungs-Manager
kennenlernen mit
Test-Zugang oder im
Webinar

2

Paket nach indivudellen
Bediirfnissen
und Anforderungen
auswahlen

3

2 Tage nach Vertrags-
abschluss loslegen und
von allen Vorteilen
profitieren

Bewahrte Technik flir hochste Anspriiche

9

Webbasierte Software

0,

Responsive Design

Uber alle gdngigen Webbrowser immer
und von lberall aus erreichbar

0

HR-Systeme einfach anbinden

Unterweisungen mit allen Endgeraten
durchfiihren

0

Im Unternehmens-Design

Zugriff auf Mitarbeiterstamm tber
Schnittstellen zu SAP, Loga, Sage etc.

0

Qualitatsmanagement

Moglichkeit zur individuellen
Anpassung der Benutzeroberflache

9

Signifikant sparen

Fir Audits, Prifungen etc. rechtssicher
dokumentieren und auswerten

Einsparungen gegeniiber herkdmmlich
organisierter Prasenzschulungen

Technische Voraussetzungen

9

Eigene IT-Ressourcen schonen

Keine Installation oder Konfiguration
notwendig

9

Modular erweiterbar

Vorhandene Module im SCORM-Form
einfach erweitern

9

Mehrsprachig unterweisen

Deutsch, Englisch und weitere
Sprachen bei Bedarf hinzufiigbar

v/ Der Unterweisungs-Manager ist eine webbasierte Software, welche mit jedem gangigen Webbrowser aufrufbar ist.

Fiir folgende Internet-Browser wird das System (Benutzeroberflache) optimiert:
Internet Explorer 11+, Firefox 52+, Chrome 64+, Safari
v/ Alle Inhalte liegen in HTMLS5 vor.

www.unterweisungs-manager.de
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Unterweisungs-Manager

Unsere Erfolgspakete im Arbeitsschutz

Bis 250 Beschaftigte Bis 500 Beschaftigte Bis 1000 Beschaftigte

Basisprogramm

v" Webbasierter Zugriff

v Hosting inklusive

v Installation und Konfiguration
%k E-Mail-Funktion

Content-Manager

v bis zu 3 eigene Online-
Schulungen

%k bis zu 25 eigene Online-
Schulungen

Event-Manager

%k Gruppen-Unterweisungen
organisieren

Analyzer

v" Light-Version
*k  Pro-Version

Anpassungen & Support

v Einmaliger Import der
Mitarbeiterdaten

%k Cl-Anpassung (Logo &
Farbwelt)

v" E-Mail-Support

Basisprogramm

v" Webbasierter Zugriff

v" Hosting inklusive

v Installation und Konfiguration
%k E-Mail-Funktion

Content-Manager

v bis zu 3 eigene Online-
Schulungen

%}k bis zu 25 eigene Online-
Schulungen

Event-Manager

*k Gruppen-Unterweisungen
organisieren

Analyzer

v Light-Version
%k Pro-Version

Anpassungen & Support

v" Einmaliger Import der
Mitarbeiterdaten

*k Cl-Anpassung (Logo &
Farbwelt)

v E-Mail-Support

%k Kann als Zusatzleistung hinzugebucht werden

Optionale Zusatzleistungen

Individuelle E-Learning-Produktion
Konzeptionierung und Realisation

Cl-Anpassung
Implementierung von Logo und Farbwelt

E-Mail-Funktion
Automatisierte Einladungen zu den
Unterweisungen

Content-Manager Pro
bis zu 25 eigene Online-Schulungen
einbinden; soweit nicht im Paket enthalten

Content-Manager unlimited
unbegrenzt viele eigene
Online-Schulungen einbinden

Event-Manager inkl. Dokumentation
Verwaltung von Unterweisungs-
Veranstaltungen

Analyzer Pro
umfangreiche Auswertungen und
Statistiken mit Exportfunktion

Dokumenten-Management-System (DMS)
Mitarbeitern wichtige Dokumente zur
Nutzung zur Verfiigung stellen

Unterweisungs-Planer Pro
Definition, Verwaltung und Planung
anhand von Tatigkeitsprofilen

Schnittstellenanbindung an
Mitarbeiterdatenbank (HR-Systeme)
bspw. SAP, Loga, Sage, etc.

Basisprogramm

v" Webbasierter Zugriff

v" Hosting inklusive

v Installation und Konfiguration
%k E-Mail-Funktion

Content-Manager

v bis zu 3 eigene Online-
Schulungen

*k bis zu 25 eigene Online-
Schulungen

Event-Manager

*k Gruppen-Unterweisungen
organisieren

Analyzer

v Light-Version
%k Pro-Version

Anpassungen & Support

v" Einmaliger Import der
Mitarbeiterdaten

* Cl-Anpassung (Logo &
Farbwelt)

v E-Mail-Support

Admin- und/oder Endanwender-
schulung

Durchfuhrung vor Ort beim Kunden,
inkl. Schulungsunterlagen

Individuelles Support-Level
Gerne vereinbaren wir mit lhnen auch
erweiterte Support-Level

Zusatzliche Sprachversionen
PRAVENTION AKTUELL

Online-Zugang zu News-Portal,
E-Magazin & VIP-Content

www.unterweisungs-manager.de
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Unterweisungen effizienter gestalten mit der Online-Plattform fiir webbasiertes E-Learning

Allgemeines Gleichbehandltngsgesetz
AGGC) fur Mitarbeiter

INDHEIT BEI DER ARBEIT
HERZLICH WILLKOMMEN!

Jetzt kostenlos testen

www.unterweisungs-manager.de

Sie mochten alle Vorteile des Unterweisungs-Managers kennenlernen?
Vereinbaren Sie einfach ein Webinar auf www.unterweisungs-manager.de.

Kontakt:

Telefon: +49 (0) 611 9030-150

E-Mail: software@universum.de

Der Unterweisungs-Manager ist ein Produkt von

UNIVERSUM Verlag GmbH

Taunusstrale 54
o o D-65183 Wiesbaden
[ | dlgltal www.universum.de
www.unterweisungs-manager.de





